
Приложение к приказу № 1  

от 29.12.2023 г. № 179 

 

Порядок 
формирования и использования средств от платных услуг и иной прино-

сящей доход деятельности Краевого государственного бюджетного учре-

ждения здравоохранения «Родильный дом» имени докторов Федора и 

Зинаиды Венцовых министерства здравоохранения Хабаровского края  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок о формировании и распределении средств от 

платных услуг и иной приносящей доход деятельности Краевого государ-

ственного бюджетного учреждения здравоохранения «Родильный дом» имени 

докторов Федора и Зинаиды Венцовых министерства здравоохранения 

Хабаровского края (далее – Порядок, Учреждение) разработан в соответствии 

с: 

- Гражданским кодексом Российской Федерации; 

- Налоговым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом 

Российской Федерации;  

- Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»; 

-  Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.05.2023 

г. № 736 «Об утверждении Правил предоставления медицинскими организа-

циями платных медицинских услуг»; 

- распоряжения министерства здравоохранения Хабаровского края от 

07.09.2023 года № 1013-р «Об утверждении условий использования матери-

ально-технической базы и привлечения медицинских работников для оказания 

платных медицинских услуг в краевых государственных учреждениях, подве-

домственных министерству здравоохранения Хабаровского края, 

и определяет порядок осуществления приносящей доход деятельности. 

1.2. Под приносящей доход деятельностью понимается: 

- деятельность по оказанию платных медицинских услуг физиче-

ским и юридическим лицам для удовлетворения их потребностей в сопутству-

ющих услугах при предоставлении государственных и муниципальных услуг; 

- деятельность по договорам добровольного медицинского страхо-

вания; 

- деятельность по передаче в пользование (в том числе в аренду), с 

согласия собственника, имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления, физическим и юридическим лицам на основании 

оценочной стоимости; 

- средства, поступающие от арендаторов в качестве возмещения 

коммунальных и эксплуатационных расходов; 

- добровольные пожертвования и целевые взносы; 
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- целевые поступления юридических и физических лиц, безвоз-

мездно полученные в рамках благотворительной деятельности в виде имуще-

ства и денежных средств; 

- средства от сдачи серебросодержащих и других отходов содержа-

щих драгоценные металлы; 

- доходы от оказания услуг медицинского сервиса по договорам с 

физическими и юридическими лицами; 

- страховые выплаты от страховых компаний в качестве возмеще-

ния ущерба в результате наступления страхового случая (дорожно-транспорт-

ных происшествий); 

- иные источники, разрешенные законодательством.  

1.3. Платные услуги (работы) оказываются в соответствии с потребно-

стями физических и юридических лиц на добровольной основе и за счет 

средств физических и юридических лиц. 

Платные услуги (работы) относятся к приносящей доход деятельности 

учреждения, которая может осуществляться лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует этим 

целям. 

К платным услугам (работам) не могут относиться услуги (работы), ока-

зываемые и выполняемые в рамках утвержденного учредителем государствен-

ного задания (кроме случаев, если законодательством РФ, либо нормативными 

правовыми актами федеральных органов исполнительной власти РФ, либо 

нормативными правовыми актами Правительства Хабаровского края не 

предусмотрено их оказание и выполнение на платной основе). 

1.4. Целью оказания платных услуг (работ) являются: 

- реализация права получателей государственных и муниципальных 

услуг на получение сопутствующих услуг (работ) при обращении за предо-

ставлением государственных и муниципальных услуг; 

- привлечение в распоряжение Учреждения дополнительных фи-

нансовых средств; 

- решения иных задач, не противоречащих уставной деятельности и 

действующему законодательству. 

1.5. Виды платных услуг (работ), предоставляемых Учреждением фи-

зическим и юридическим лицам определяются в соответствии с его Уставом. 

1.6. Учреждение самостоятельно осуществляет деятельность по оказа-

нию и выполнению платных услуг (работ). 

 

2. Порядок формирования доходов и покрытие расходов от оказания 

платных услуг (работ) 

 

2.1. Доходы от оказания платных услуг (работ) и иной приносящей до-

ход деятельности относятся к внебюджетным доходам учреждения.  

 



2.2. Планирование доходов от платных услуг (работ) и иной принося-

щей доход деятельности на предстоящий период производится планово-эко-

номической службой совместно с руководителями структурных подразделе-

ний учреждения, участвующих в осуществлении платных услуг и иной прино-

сящей доход деятельности. 

Планирование доходов от оказания и выполнения платных услуг (ра-

бот) осуществляется по каждому конкретному виду платной услуги (работы) 

на основе количественных показателей деятельности учреждения и цен (тари-

фов) на соответствующий вид платной услуги (работы), утвержденных в уста-

новленном порядке, а также проведения анализа данных прошлого отчетного 

периода оказания и выполнения платных услуг (работ) и прогнозируемых по-

казателей на текущий финансовый год, и формируются в соответствии с про-

изводственной программой на предстоящий период. 

2.3. В связи с изменением доходной и расходной частей по платным 

услугам (работам) в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

могут вноситься изменения. 

2.4. Доходы от оказания платных услуг (работ) и иной приносящей до-

ход деятельности, учитываются на лицевом счете, открытом в УФК по Хаба-

ровскому краю. 

2.5. В соответствии с п. 3 ст. 298 ГК РФ, доходы, полученные от ока-

зания платных услуг (работ), и приобретенное за счет этих доходов имущество 

поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения. 

2.6. В соответствии со ст. 42, 62 БК РФ, доходы, получаемые в виде 

арендной платы за передачу в возмездное пользование государственного иму-

щества, зачисляются в доход учреждения. 

2.7. Доходы, полученные от оказания платных услуг (работ) направля-

ются на покрытие расходов, связанных с их оказанием в соответствии с пла-

ном финансово-хозяйственной деятельности учреждения. Оставшиеся после 

уплаты налогов средства, направляются в том числе на содержание и развитие 

и развитие материально-технической базы учреждения, а также на осуществ-

ление мероприятий по привлечению и закреплению в учреждениях медицин-

ских (фармацевтических) работников.  

Учреждение имеет право за счет доходов от оказания платных услуг 

оплачивать труд работников, которые непосредственно их оказывают, так и 

работников, которые этому содействуют (непосредственно не занятым оказа-

нием и выполнением платных услуг (работ)) и способствуют развитию прино-

сящей доход деятельности (персонал, затраты на оплату труда, которого отно-

сят к накладным расходам: административно-управленческий и вспомогатель-

ный персонал). 

Распределение выплат основному персоналу осуществляется в зависи-

мости от объема и качества оказанных услуг и выполненных работ каждым 

сотрудником, административно-управленческому персоналу и вспомогатель-

ному персоналу в зависимости от объема личного участия по усмотрению 



главного врача (или лица его замещающего) Учреждения и утверждается со-

ответствующим приказом, кроме заместителей главного врача, главного бух-

галтера, главной медицинской сестры. 

2.8. Остаток денежных средств предшествующего года от оказания и 

выполнения платных услуг (работ) подлежит учету в текущем финансовом 

году как остаток на 1 января текущего года.  

Использование денежных средств прошлых лет производится по целе-

вому назначению в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяй-

ственной деятельности на текущий год. 

 

3. Порядок приема и учета добровольных пожертвований и целевых 

взносов 

3.1. Добровольные пожертвования оформляются в соответствии с дей-

ствующим законодательством. 

3.2. Добровольные пожертвования могут производиться юридиче-

скими и физическими лицами. 

3.3. Решение о внесении целевых взносов принимается жертвовате-

лями самостоятельно с указанием назначения целевого взноса. 

 

           4. Условия использования материально-технической базы учре-

ждения и привлечения медицинских работников для оказания платных 

медицинских услуг в учреждении 

 

4.1. При оказании платных услуг учреждение использует материально-

техническую базу учреждения (далее – МТБ) и привлекает для оказания соот-

ветствующих услуг медицинских работников учреждения (далее – медработ-

ники). 

4.2. Использование материально-технической базы для оказания плат-

ных услуг основывается на принципах повышения эффективности ее приме-

нения и обеспечения сохранности, а также ограничивается продолжительно-

стью работы медицинского оборудования с учётом остановок на ремонт, про-

филактику и технологические перерывы, обеспечивающие безаварийную и 

устойчивую работу медицинского оборудования. 

4.3. Привлечение медицинских работников к оказанию платных меди-

цинских услуг производится в период вне основной работы медицинского пер-

сонала учреждения. Оказание платных услуг в основное рабочее время допус-

кается в порядке исключения (при условии первоочередного оказания гражда-

нам бесплатной медицинской помощи и при выполнении специалистами объ-

емов медицинской помощи по Территориальной программе государственных 

гарантий оказания гражданам Российской Федерации на территории Хабаров-

ского края бесплатной медицинской помощи) в случаях, когда технология их 

проведения ограничена рамками основного рабочего времени учреждения. 

При этом часы работы медицинского персонала, оказывающего платные ме-

дицинские услуги во время основной работы, продлеваются на время, затра-

ченное на их предоставление. 



Использование материально-технической базы и привлечение меди-

цинских работников к оказанию платных медицинских услуг не должно при-

водить к снижению объемов и увеличению сроков ожидания оказания меди-

цинской помощи, оказание которой осуществляется в рамках Территориаль-

ной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской 

Федерации на территории Хабаровского края бесплатной медицинской по-

мощи. 

 

 5. Контроль за деятельностью учреждения и ответственность 

 

5.1. Учреждение ведет бухгалтерский и статистический учет результа-

тов предоставляемых платных услуг (работ) и иной приносящей доход дея-

тельности, составляет и представляет отчетные данные по утвержденным фор-

мам в порядки и сроки, установленные действующим законодательством и 

иными правовыми актами. 

5.2. Бухгалтерский и статистический учет платных услуг (работ) и 

иной приносящей доход деятельности осуществляется раздельно по основ-

ному и внебюджетному видам деятельности. 

5.3. Учет платных услуг (работ) и иной приносящей доход деятельно-

сти ведется в порядке, определенном приказом Минфина Российской Федера-

ции от 1 декабря 2010 года № 157н «Об утверждении Единого плана счетов 

бухгалтерского учёта для органов государственной власти (государственных 

органов), органов местного самоуправления, органов управления государ-

ственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, госу-

дарственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его примене-

нию». 

5.4. Ответственность за организацию деятельности Учреждения по 

оказанию платных услуг (работ) и иной приносящей доход деятельности несет 

главный врач (или лицо его замещающее) Учреждения в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации. 

5.5. Ответственность за ведение бухгалтерского и статистического 

учета и отчетности по платным услугам (работам) и иной приносящей доход 

деятельности несет главный бухгалтер или лицо его замещающее в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

5.6. Ответственность за нецелевое использование пожертвований и це-

левых взносов определяется в соответствии с нормами действующего законо-

дательства. 

6. Заключительные положения 

6.1. Во всех случаях, не предусмотренных настоящим Положением, 

следует руководствоваться действующим законодательством Российской Фе-

дерации. 

_________________________________________________________________ 


